宿迁市人力资源和社会保障局
宿人社发〔2016〕49号


关于开展2016年全市机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核工作的通知

各县、区人力资源社会保障局，市直各有关单位： 

根据《江苏省机关事业单位工人技术等级岗位考核实施意见》等相关规定，现就2016年全市机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核工作通知如下： 

一、申报人员范围 

全市机关事业单位（含部分省条管单位）工勤技能岗位在编在岗人员，其他人员按本人自愿原则参加考核。截至2016年8月31日达到机关事业单位工勤技能岗位国家法定退休年龄（男60周岁、女50周岁）的人员，不能申报。 

二、申报条件 

（一）近三年年度考核结果为合格及以上等次。 

（二）已按规定参加技术工人第四轮继续教育培训并取得合格证书。未取得合格证书的，不能申报考核。 

（三）2015年底前新参加工作试用期满、已转正定级人员，可申报初级工考核。 

以前从未参加过机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核人员（含通过公开招聘方式从企业调进，以及从部队复员退伍、政策性安置人员等），不论本人工作年限长短以及是否具备专业技术资格，均须首先申报初级工考核，初级工考核合格后再按现行考核政策规定申报升级考核。 

（四）2015年底前已取得各级人社部门核发的初级工及以上等级《机关事业单位工人技术等级岗位证书》人员，符合下列条件的，可申报同一工种的升级考核。 

1、升级考核必须逐级晋升，不能越级晋升。在申报升级考核时，如本人提出转换晋升工种的，必须在原等级上先申报转换工种考核，合格后再申报转换工种的升级考核，相同等级的考核年限可连续计算； 

2、具有高中及以上文化程度； 

3、取得初级工证书满5年（2011年12月31日前取得证书，下同）且工作年限满10年（计算到2016年，下同），或工作年限已满15年的初级工，可申报中级工考核； 

4、取得中级工证书满5年且工作年限满20年，或工作年限已满25年的中级工，可申报高级工考核； 

5、事业单位工作人员跨岗位类别拟竞聘到工勤技能岗位的人员，可按宿人社发〔2013〕22号文件的相关规定，申报相应等级（模拟认定等级）的考核。其中，原在专业技术岗位的，其专业技术资格的职称系列须与工勤技能岗位的工种（专业）相同或相近； 

6、非机关事业单位技术等级考核证书，如企业职业技能鉴定证书等，不能作为申报机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核的依据。 

（五）符合下列条件之一的，可放宽申报工作年限3年和本等级年限2年（各类条件只能使用一次）。 

2011年以来： 

1、连续2年年度考核结果为优秀等次； 

2、在人社部门组织或参与的县（区）级及以上技能竞赛或在军队团级以上技术比赛中获得前10名； 

3、获得县（区）级及以上技术革新、发明创造奖励证书，本人为该成果主要成员之一（排名列前三位）； 

4、获得县（区）级及以上劳动模范称号并保持荣誉； 

5、在本工种岗位上刻苦自学，取得本工种（专业）大专及以上学历。 

（六）已出台省行业部门特有工种考核办法的，如住建行业的白蚁防治，农机行业的农机技术指导员、农机修理工，民政行业的殡仪服务等工种，由省行业主管部门会同省“工考办”组织培训、考核，市、县（区）行业主管部门和“工考办”负责组织报名、资格审查、人员推荐等工作。申报资格和条件须严格按照现行考核政策规定执行，不得随意放宽。 

（七）原“驾驶员”工种人员“车改”后转岗的，可结合本人现岗位性质，选择“行政事务人员”等相对应的工种参加同等级转换工种考核，合格后再申报转换工种的升级考核（含申报技师、高级技师考核），相同等级的考核年限可连续计算。 

三、考核程序 

考核工作坚持本人自愿申报和严格按政策规定组织实施的原则。考核的基本程序是： 

（一）个人申报 

县（区）所属单位的申报材料由各县（区）“工考办”审核，市直单位（含市各开发区、新区、园区、景区，下同）的申报材料由市考试鉴定中心审核。申报考核人员需提交以下材料： 

1、《宿迁市机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核审批表》（见附件1）一式一份，内容填写齐全，附贴照片，单位和主管部门审核通过； 

2、《诚信考试承诺书》（见附件2）。未签署、提交《诚信考试承诺书》的，不能申报考核。 

3、本人身份证，学历证书（仅开具证明的一律不予认可），岗位（变动）聘用备案表，近三年年度考核结果备案材料，转正定级审批表或工资审批表，原技术等级证书，继续教育证书； 

4、符合放宽条件的相关证明材料（须由本人所在单位署名审核、签字盖章后方为有效）。 

以上3、4两项原件审核后退回，复印件存档备查。 

报名截止时间：2016年4月20日。逾期不再受理。 

（二）单位、主管部门初审 

所在单位及其主管部门对申报人员的资格、条件进行初审，对其思想政治表现和岗位工作实绩作出考核评价，合格的予以上报。 

（三）审核确认 

受市“工考办”委托，市考试鉴定中心负责市直单位工考申报材料的审核工作。各县（区）所属单位的申报材料报县（区）“工考办”审核。各审核单位要严格依照政策规定审核把关，不得擅自放宽申报条件。不符合申报资格条件的一律不得上报。请各县（区）“工考办”于2016年4月22日前将本县（区）《机关事业单位工人申报技术等级考核人员名册表》（见附件3）和《机关事业单位工人申报技术等级考核人数统计表》（见附件4）的电子版，以及《宿迁市机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核审批表》和工勤人员《诚信考试承诺书》的原件集中报送市考试鉴定中心汇总。 

市考试鉴定中心联系人：李梦博，地址：市湖滨新区三峰路（原紫薇大道17号）、办公楼308房间，联系电话：84359505、15150743861。 

（四）培训、考核、发证 

考核培训工作委托市考试鉴定中心组织实施，具体培训时间、要求等由市考试鉴定中心另行通知。考核培训内容包括职业道德和本工种业务培训等。 

汽车驾驶和计算机信息处理两个工种的高级工考核仍由省统一组织考试，考试时间：2016年8月20日上午9:00—11:00，考试相关要求等由市考试鉴定中心另行通知。 

自2016年起，全市汇总后申报人数少于20人的特有工种，由省“工考办”统一组织培训、考核、发证。市“工考办”不再组织培训。 

2015年考核未通过人员，可参加2016年补考一次，由市考试鉴定中心在补考前组织通知，补考费用由个人自理。 

根据省统一要求，2016年考核未通过人员，必须同步参加2017年申报人员的业务培训（免费）后方可在2017年补考一次，否则，取消其补考资格。以后年度的补考工作均按此办理。市考试鉴定中心在补考前组织通知到人，补考费用由个人自理。 

四、请各县（区）、市直各单位高度重视机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核工作，切实增强工作责任感，严格审核把关，不得擅自放宽申报条件。凡出现弄虚作假、串通舞弊等违纪违规行为的，一经查实，将依据有关规定严肃处理。 

附件（从市人社局网站“公示公告”栏下载）： 

1、《宿迁市机关事业单位工勤技能岗位技术等级考核审批表》 

2、《诚信考试承诺书》 

3、《机关事业单位工人申报技术等级考核人员名册表》 

                 宿迁市人力资源和社会保障局 

                        2016年3月25日
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