附件5

中共宿迁市委组织部
宿迁市人力资源和社会保障局
宿人社发〔2017〕8号


关于做好2016年全市公务员年度考核工作的通知
各县（区）委组织部、县（区）人力资源和社会保障局，市各开发区、新区、园区，市各有关部门和单位：

为切实做好2016年全市公务员年度考核工作，现将有关事项通知如下：

一、充分运用平时考核结果
2016年4月，市委组织部、市人力资源和社会保障局印发《关于贯彻落实<关于进一步深化公务员平时考核工作的意见>的实施办法》，要求市直机关在2016年底前实现平时考核全覆盖，县区及以下机关在2017年底前实现平时考核全覆盖，并规定公务员平时考核在年度考核中所占权重不低于60%。市直机关要充分运用平时考核结果，凡公务员平时考核工作没有开展的单位，年度考核优秀等次比例降低5%。2016年10月，市委组织部、市人力资源和社会保障局联合开展平时考核工作检查，多数部门已报送检查材料，凡没有报送材料的部门，年度考核优秀等次比例暂按10%确定。若确已开展平时考核工作，但未及时报送相关材料的，可及时与组织人社部门联系后确定年度考核优秀比例等次。县区及以下机关公务员平时考核结果运用由县区公务员主管部门酌情确定。
二、严格年度考核基本程序

公务员年度考核工作，必须按照以下基本程序执行：

1、各单位成立考核工作小组，召开动员会议；

2、被考核公务员按照岗位职责和有关要求撰写个人工作总结，填写《年度考核登记表》；

3、被考核公务员在一定范围内述职并进行民主测评；

4、单位分管领导在听取群众和公务员本人意见的基础上，根据平时考核情况和工作表现，写出评语，提出考核等次建议；

5、对拟定为优秀等次的公务员在本单位范围内公示；

6、单位主要负责人确定考核等次；

7、将考核结果以书面形式通知被考核公务员，并由公务员本人签署意见；

8、单位主要领导或分管领导向被考核公务员反馈考核意见；

9、将公务员考核结果记入《公务员年度考核备案手册》；

10、向同级公务员主管部门报送考核结果和年度考核工作总结；

11、兑现公务员年度考核奖金。

三、优秀等次比例与表彰奖励挂钩
公务员年度考核优秀等次人数，一般掌握在本单位参加年度考核总人数（不含领导成员）的15%以内。本年度受到省级主管部门与组织人社部门联合开展的综合性表彰的先进单位，优秀等次比例可在15%的基础上提高3%；受到省级及以上党委、政府或中央、国务院主管部门与组织人社部门联合开展的综合性表彰的先进单位，优秀等次比例可在15%的基础上提高5%。获得多次表彰的，按最高表彰确定提高优秀等次比例。各单位公务员年度考核优秀等次名额与下属参照公务员法管理的事业单位分别计算，不得混合使用。为避免有关部门年度考核优秀等次比例确定失误，请各部门在本单位年度考核工作实施前，按管理权限事先与市委组织部、市人力资源和社会保障局联系确定优秀等次比例。凡擅自提高优秀等次比例，或与下属参照管理事业单位混用名额的，考核结果一律不予备案，由此产生的任何责任及后果由所在单位负责。

市委、市政府对公务员年度考核另有规定的，按照规定执行（2016年年度考核使用党委政府2015年目标考核结果及规定）。

四、及时备案并兑现奖励

全市公务员年度考核工作于2017年1月底前结束。市直各部门于2016年2月底前将考核结果按管理权限分别报市委组织部、市人力资源和社会保障局审核备案。备案前须通过“组织人事工作服务平台”完成电子预审。备案时，对年度考核被确定为优秀等次的公务员，填写奖励审批表，给予嘉奖，连续三年被确定为优秀等次的公务员，记三等功。给予嘉奖和记三等功的公务员按照有关规定兑现奖金。年度考核审核备案后方可发放年度考核奖。各单位公务员年度考核结果未经组织、人社部门审核备案，不得发放年度考核奖、晋升工资档次和工资级别。

按照市委组织部、市人力资源和社会保障局《关于进一步深化公务员职业道德建设的实施意见》和《关于实施“公务员四项培训工程”的通知》要求，各地各部门结合年度考核工作实施对职业道德建设和“四项培训工程”活动进行自查总结，请各地各部门在年度考核结果备案时将上述两项工作总结连同年度考核工作总结按管理权限报送市委组织部、市人力资源和社会保障局。

《公务员年度考核登记表》（A4纸、双面印制）、《公务员年度考核结果审核（备案）表》、《公务员年度考核结果统计（汇总）表》、《公务员年度考核名册》、《公务员奖励审批表》等相关表格可到综干业务群 （281216854）、宿迁公务员管理群（30487683）下载。

参照公务员法管理的事业单位工作人员、使用行政附属编制人员的年度考核工作，参照本通知执行。

市委组织部综合干部处84368162，市人力资源和社会保障局公务员处84359275。

中共宿迁市委组织部
宿迁市人力资源和社会保障局

2017年1月9日

宿迁市人力资源和社会保障局办公室          2017年1月9日印发


