
附件1：

五支人才队伍选拔条件

一、共性条件

1、热爱祖国，遵纪守法；思想品德好，有较强的事业心和责任感；专业基础扎实，自主创新能力强，有高尚的学术道德、严谨的科研作风；2011年以来业绩突出，所在单位和同行公认。

2、第一层次培养对象年龄须为1961年1月1日以后出生，具有大学本科学历，副高级专业技术职称，或具有技师以上技能等级，在市内外同行业中具有较强影响力，对本行业、领域发展具有较强带动作用；第二层次培养对象年龄须为1966年1月1日以后出生，具有大学本科学历，中级专业技术职称，或具有高级工以上技能等级，在市内同行业中具有较大影响力，在本行业、领域发展中起骨干中坚作用。

3、对各领域贡献突出的人才特别是乡土人才，在学历、职称、技能等级等方面可适当放宽。

二、个性条件

（一）科技企业家

第一层次同时符合下列条件：
1、具有突出的创新能力和经营管理能力的企业董事长或总经理（出资人），2011年以来，主持承担过省级以上创新计划项目，或拥有至少1项自主知识产权、软件著作权，或作为主要完成人取得的创新成果获得省级以上奖励。

2、企业有持续研发能力，2011年以来，年度研发投入占销售收入2%以上，研发项目不少于2项。企业建有省级以上研发平台（如省级重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、工程中心、企业院士工作站、企业博士后工作站、企业研究生工作站等）；或企业为国家或省认定的创新型企业、高新技术企业、现代服务业“十百千”行动计划重点培育企业、农业科技型企业、计算机信息系统集成企业、信息系统工程监理企业、软件企业、动漫企业等；或2011年以来，企业拥有授权发明专利，或承担的省级以上创新项目超过2项，或作为主要完成单位获得省级以上创新成果奖励。

3、企业2016年度销售收入超过5000万元，国家“千人计划”、“万人计划”人才，省“双创计划”人才，省“333工程”培养对象所创（领）办企业须超过1000万元；近3年主营业务收入、利润总额和纳税总额等指标处于上升势头。

第二层次同时符合下列条件：
1、具有突出的创新能力和经营管理能力的企业董事长或总经理（出资人），2011年以来，主持承担过市级以上创新计划项目、市级科技计划项目，或拥有至少1项自主知识产权、软件著作权。

2、企业有持续研发能力，2011年以来，年度研发投入占销售收入2%以上，研发项目不少于2项。企业建有市级以上研发平台（如市级工程技术研究中心、企业技术中心、工程中心等）；或企业为国家或省或市认定的创新型企业、高新技术企业等；或2011年以来，企业拥有授权发明专利，或承担的市级以上创新项目超过2项，或作为主要完成单位获得市级以上创新成果奖励。

3、企业2016年度销售收入超过2000万元，国家“千人计划”、“万人计划”人才，省“双创计划”人才，省“333工程”培养对象所创（领）办企业须超过500万元；近3年主营业务收入、利润总额和纳税总额等指标处于上升势头。

（二）专业技术人才

1、教育领域

全市普通中小学、幼儿园、特殊教育学校、职业院校、高等学校及其他教育教学研究机构中的在职在岗教师及教科研人员；在本单位连续工作2年以上。职业学校的专业课专任教师须为“双师型”教师。乡村教师可适当放宽要求。
第一层次同时符合下列条件： 
（1）教育教学业绩突出。坚持教学第一线，完成相应岗位和称号的本学科教学工作量，教育教学水平高，实绩显著，形成了一定的教育教学特色风格，在省内外有一定影响力。教研员2011年以来一直从事本学科教学研究工作。

（2）教育科研能力强。注重教育教学改革，在教学内容、教材教法等方面有深入研究和独到见解，学术研究成果丰硕；在省级及以上学术刊物上公开发表本学科有较高价值的专业研究论文或正式出版过本学科专著；主持省级以上教育教学课题研究并结题或作为主要完成人获得省级教学成果奖或教科研成果奖，研究成果得到推广应用。

（3）专业引领作用强。团队意识强，积极承担指导青年教师任务，在提高青年教师教学水平方面成绩显著；在市级以上教育主管部门组织的内涵建设、质量评审、重要赛事、教学改革等重大项目建设中发挥明显的学科建设能力和专业创造能力。

第二层次同时符合下列条件：
（1）教育教学水平高。坚持教学第一线，完成相应岗位和称号的本学科教学工作量，形成有自己特点的教育教学风格，在市内外有一定影响力。教研员2011年以来一直从事本学科教学研究工作。

（2）教育科研有成果。注重教育教学改革，推进教学研究，在教学内容、教材教法等方面有一定的研究和见解；在省级及以上学术刊物上公开发表本学科有较高价值的专业研究论文；主持市级以上教育教学课题研究并结题或作为主要完成人获得市级以上教学成果奖或教科研成果奖，研究成果在区域内推广应用。

（3）团队建设意识强。注重团队建设，主动承担相关教育教学工作任务；积极参与县级以上教育主管部门组织的内涵建设、质量评审、重要赛事、教学改革等项目建设，学科建设能力和专业创造能力强。

2、卫生领域

第一层次具有本科以上文化程度和正高以上职称，在本单位（二级及以上医院）连续工作2年以上，并符合下列条件之一：
（1）获得国家发明奖、自然科学奖、科技进步奖或获得省部级科技进步三等奖、市厅级科技进步二等奖以上科研成果的主要完成人；

（2）2011年以来，在科技成果转化方面，做出显著成绩并取得重大社会效益；

（3）专业造诣较深，获得市以上奖励，在市内外有较大影响；

（4）在应用研究方面成果明显，2011年以来，在省级以上专业核心期刊发表4篇以上有较高价值的专业论文，在市内同行中有较高知名度。

第二层次具有本科以上文化程度和副高以上职称，在本单位（二级及以上医院）连续工作2年以上，并具备下列条件之一：
（1）获得市以上科技进步奖或为县（区）科技进步奖研究成果的主要完成人；

（2）在理论研究与应用以及医疗卫生专业方面有特长并做出一定成绩，在本行业有较大影响；

（3）2011年以来，在本行业、本单位科技攻关、重点工程建设、重点技术改造中，参与研究、设计和施工，并做出较大成绩。

3、农业领域

第一层次在农林领域，学术造诣深，并具备下列条件之一：
（1） 主持并完成省（部）级科技项目2项以上，或市级科技项目4项以上，取得显著经济效益或社会效益，其成果达到省内领先水平；

（2）获得省（部）技术发明或省（部）科技进步或农业部农牧渔业丰收或省农业技术推广二等奖以上1项或三等奖以上2项；

（3）获得市科学技术奖或省农业丰收奖一等奖2项以上。

第二层次具有大学本科以上学历和副高级以上专业技术职称，并具备下列条件之一：
（1）在农林领域，获得省（部）技术发明或省（部）科技进步或省（部）农业技术推广三等奖或市级科学技术奖一等奖1项以上；

（2）在农林领域，获得国家发明或实用新型专利2项以上，或选育动植物新品种1个以上，并在全省推广应用；

（3）主持并完成市级以上科技项目2项以上，并产生显著的经济效益或社会效益。

4、建设领域

第一层次：
具有大学本科学历和副高级专业技术职称3年以上，在国内或省内同行业中具有较强影响力，对本行业、领域发展具有较强带动作用。

第二层次：
具有大学本科学历和副高级专业技术职称，在市内同行业中具有较大影响力，在本行业、领域发展中起骨干中坚作用。

5、交通领域

第一层次符合下列条件之一：
（1）在工程技术领域有较高专业技术水平和较强创新能力，具有人社部门认定的职称证书（职业资格），获得过市政府以上表彰奖励并承担过市级以上重大科研、工程项目的人才；

（2）具有交通工程领域大学本科学历和副高级专业技术职称，工作业绩突出，在国内或省、市内同行业中具有较强影响力，对本行业、本领域发展具有较强带动作用的人才；

（3）具有交通工程领域全日制硕士研究生以上学历并取得相应学位，并在学术期刊上发表过学术论文、具有发展潜力的人才。

    第二层次符合下列条件之一：
（1）在工程技术领域有较高专业技术水平和较强创新能力，具有人社部门认定的职称证书（职业资格），获得过市政府以上表彰奖励或承担过市级以上重大科研、工程项目的人才；

（2）具有交通工程领域大学本科学历和中级以上专业技术职称，工作业绩突出，在国内或省、市内同行业中具有较强影响力，对本行业、本领域发展具有较强带动作用的人才；

（3）具有交通工程领域全日制硕士研究生以上学历并取得相应学位，具有发展潜力的人才。

6、水利领域

第一层次具备以下条件之一：
（1）长期工作在水利第一线，能较好地发挥专业技术和科研带头作用，在水利科技成果转化、技术改进、解决工艺难题、技能推广等方面做出突出贡献，取得明显经济效益或社会效益，在国内或省内同行业中具有较强影响力，对本行业、领域发展具有较强带头作用；

（2）在技术上有重大发明创造或革新，在省行业内处于领先地位，并通过实践证明，具有显著经济效益或社会效益；

（3）具有较强的研究能力，科研或技术推广成果曾获市科技进步二等奖及以上奖项，或有2项及以上成果曾获市科技进步三等奖奖项的主要完成人；

（4）具有较高的学术水平，曾出版5万字以上本专业专著，或在科技类核心期刊上发表本专业论文2篇以上；

（5）在本地区、本专业领域有较高知名度，在本单位较好地发挥专业技术和科研带头作用，并获得过省级以上表彰奖励。

第二层次具备以下条件之一：
（1）长期工作在水利第一线，在水利科技成果转化、技术改进、解决工艺难题、技能推广等方面做出较好成绩，取得明显经济效益或社会效益，在市内同行业中具有较大影响力，在本行业、本领域发展中起到骨干中坚作用；

（2）具有一定的研究能力，科研或技术推广成果曾获市科技进步三等奖及以上奖项的主要完成人；

（3）具有一定的学术水平，在科技类核心期刊上曾发表过本专业论文，或在省级期刊上发表本专业论文不少于3篇；

（4）在本单位能较好地发挥专业技术骨干作用，并获得过市级以上表彰奖励的。

7、文化名家

第一层次同时符合下列条件：
（1）本科及以上学历，副高以上（含副高）相应专业技术职称，或为国家级专业艺术协会会员；
（2）专业能力突出，具有较高的专业创作和学术研究水平，书法或美术专业取得国家级专业展赛奖项，作品在全省乃至全国范围内具有一定影响。
第二层次同时符合下列条件：
（1）本科以上学历，中级以上（含中级）相应专业技术职称，或具有省级及以上专业艺术协会会员；
（2）专业能力突出，具有较高的专业创作和学术研究水平，书法或美术专业取得省级及以上专业展赛奖项，作品在全省乃至全国范围内具有一定影响。
8、其他领域

在相关领域有较高专业技术水平和较强创新能力，具有人社部门或主管部门认定的职称（职业资格）证书，并获得过市级以上表彰奖励或承担过市级以上重大科研、工程项目的人才。

（三）高技能人才

第一层次取得三级以上国家职业资格证书，2011年以来业绩突出，并符合下列条件之一：

（1）获得“中华技能大奖”、“全国技术能手”、“江苏省有突出贡献高级技师、技师”、“江苏省技术能手”等荣誉称号；省级以上技能大师工作室领办人、省级企业首席技师获得者；

（2）参加国家级技能竞赛获得前10名、省级技能竞赛获得前6名，市级技能竞赛获得前3名；

（3）具有绝招绝技，创造了同行业中公认的先进操作法，提高了生产效率；

（4）在技术上有发明创造（第一人）、获得专利（第一人）或技术革新，并取得了经济效益和社会效益。在企业技术改造，引进高新技术设备的消化使用中，掌握关键技术，解决关键技术难题，能够排除重大关键技术障碍、重大安全隐患，消除质量通病，对提升产品质量有突出贡献；

（5）在编制国家级、省级标准工艺、工作方法方面有突出贡献；

（6）发挥团队精神，传绝技，带高徒，在传授技艺、指导职业院校学生技能训练等方面做出突出贡献，获省级以上优秀指导教师荣誉称号。 

第二层次取得三级以上国家职业资格证书，2011年以来业绩突出，并符合下列条件之一：
（1）获得“宿迁市有突出贡献高级技师、技师”、“宿迁市技术能手”等荣誉称号；市级以上技能大师工作室领办人、市级企业首席技师获得者；

（2）参加国家级技能竞赛获得前16名、省级技能竞赛获得前10名，市级技能竞赛获得前6名；

（3）在技术上参与发明创造、获得专利或技术革新，并取得了经济效益和社会效益。在企业技术改造，引进高新技术设备的消化使用中，掌握关键技术，解决关键技术难题，能够排除重大关键技术障碍、重大安全隐患，消除质量通病，对提升产品质量有较大贡献；

（4）在编制市级以上标准工艺、工作方法方面有突出贡献；

（5）发挥团队精神，传绝技，带高徒，在传授技艺、指导职业院校学生技能训练等方面做出突出贡献，获市级以上优秀指导教师荣誉称号。

（四）乡土人才

1、传统技艺传承类

第一层次：
具有市级以上（含市级）非物质文化遗产项目传承人称号，专业能力突出，有自主创新能力，在传统技艺类项目传承发展中起骨干作用，并在其引领下，该项目发展、传承现状良好，有更好的传承发展前景。

第二层次：
具有县级以上（含县级）非物质文化遗产项目传承人称号，专业基础扎实，能够积极主动投身传统技艺传承活动，在业类传承影响力较强，并能够起到示范引领作用。

2、农村实用类

有一定的知识和技术，常年从事农业生产或与农业生产有关的产业，以农业收入作为主要收入来源，在当地起到示范带头作用，并得到周围群众认可的农村专业型劳动者。

（1）种植能手：种植规模或总产量是本地劳动力平均种植规模的20倍以上（第二层次15倍以上）；或在同等土地条件和物质投入条件下，单产（亩产）明显超过本地平均水平50%（第二层次40%）；或单位面积的收益明显高于本地平均水平6倍以上（第二层次5倍以上）。本人年纯收入是本地农村居民人均纯收入的30倍以上（第二层次20倍以上）。

（2）养殖能手：养殖规模是本地劳动力平均养殖规模的15倍以上（第二层次10倍以上）；或在同等市场条件下，同物种单位养殖收入高于本地平均水平50%以上（第二层次40%以上）；或从事非当地传统物种养殖达到一定规模。本人年纯收入是本地农村居民人均纯收入的30倍以上（第二层次20倍以上）。

（3）加工能手：主要是指以专门从事农产品加工为主要收入来源，达到一定规模，对本地农业产业化经营具有一定示范带动效应的业主。其加工能力可以辐射到周边村组，本人年纯收入是本地农村居民人均纯收入的30倍以上（第二层次20倍以上），带动劳动力人数不低于20人。

（五）社会组织人才

第一层次：
1、在具有一定规模和层级的社会组织中工作3年以上，个人和所在组织均无不良信用记录；在社会管理和社会服务领域具有一定的影响力和公认度；具有坚实的理论基础和突出的创新能力，掌握本专业或学科领域内国内外最新进展，并取得了一定的创造性成果；具有较强的项目设计、管理及组织领导能力，具有丰富的社会组织实践及督导经验，工作实绩显著；
2、个人、所在组织获得过省部级以上相关荣誉、称号的，或者主持过省部级以上社会组织科研课题或有重大影响的科研项目的优先，具有社会工作中级及以上专业技术职称的同等条件下优先。

第二层次：
1、在具有一定规模和层级的社会组织中工作2年以上，个人和所在组织均无不良信用记录；在社会组织领域具有一定的影响力和公认度；具有一定的项目设计、管理及组织领导能力，具有丰富的社会组织实践及督导经验，工作实绩突出；

2、个人、所在组织获得过市级以上相关荣誉、称号的，或者主持过市级以上社会组织科研课题或有较大影响的科研项目的优先，具有社会工作初级及以上专业技术职称的同等条件下优先。
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