
宿迁市马陵中学岗位晋级及聘用方案

一．指导思想

通过建立岗位管理制度和人员聘用制度，转换用人机制，整合人才资源，凝聚优秀人才，实现由身份管理向岗位管理转变，由固定用人向合同用人转变，从而建立健全我校岗位管理制度和运行机制，充分调动广大教职工的积极性和创造性，促进学校各项事业健康可持续发展。

二．基本原则

科学设岗、宏观调控的原则；坚持优化结构、精干高效的原则；坚持按岗聘用、合同管理的原则；坚持平稳实施、稳步推进的原则。    

三．适用范围与对象

学校在编在职在岗的专业技术人员、管理人员。
四．各类岗位晋级及聘用的条件

根据《市委办公室市政府办公室关于印发<宿迁市事业单位岗位设置管理实施办法（试行）>的通知》（宿办发〔2010〕8号）等有关文件精神，结合我校现有人员、岗位结构实际情况，我校各级待聘岗位受聘人员聘任时必须具备以下条件。
(一)各类岗位晋级及聘用的基本条件

    1．热爱祖国，忠诚人民的教育事业，全面贯彻教育方针，认真履行职责，遵纪守法，敬业爱岗，具有良好的师德修养，为人师表，能够胜任教育教学工作，取得良好成绩，在教书育人方面起表率作用，得到学生和家长的认同。

    2．任职期内每年度考核合格，具备相应的专业技术任职资格(职称)，符合专业技术岗位的基本任职条件，并承担相应的专业技术工作，所聘用的岗位与取得的专业技术职务相一致（因工作需要学校调整的除外），具有初级中学教师资格及以上资格。

3．任职期间完成学校规定的任课课时量、工作量或学校安排的其它工作。   

4. 身体健康，能履行教育教学岗位职责。

(二)专业技术岗位晋级及聘用的必备条件
1．高级专业技术岗位等级

    高级专业技术岗位分为7个等级，其中一至四级为正高级岗位，五至七级为副高级岗位。

    (1)专业技术五级岗位须受聘中学高级教师六级岗位4年以上。

    (2)专业技术六级岗位须受聘中学高级教师七级岗位4年以上。

2．中级专业技术岗位等级

    中级专业技术岗位分为3个等级，即八、九、十级。

    (1)专业技术八级岗位须受聘中学一级教师九级岗位3年以上。

    (2)专业技术九级岗位须受聘中学一级教师十级岗位3年以上。

3．初级专业技术岗位等级

    初级专业技术岗位分为2个等级，即十一、十二级。

    (1)专业技术十一级岗位须受聘中学二级教师十二级岗位2年以上。

    (三)专业技术人员待聘时职龄计算截止日期为2021年12月31日。
(四)岗位晋级及聘用办法

1.各等级、各岗位任职条件，如遇省市有统一规定，按新的任职条件执行。
2.本次岗位晋级主要依照任职（即职称评聘）年限先后依次聘任，如果任职（即职称评聘）时间相同则按以下标准打分：
①教龄：每年1分；
②任现职以来担任班主任及教育教学管理工作年限：本校任班主任每年1分，中层及以上教干参照班主任执行，本校任年级组长、教研组长，备课组长每年1分，兼任按最高层次计分，不重复累计；
③校龄：每年0.5分；
④教学考核：任现职以来近四年，教学考核每年得A档、B档、C档分别计20、16、12分（以在本校绩效考核结果平均分值计算），在教辅后勤岗的专业技术人员教学成绩按C档计算； 
⑤得分相同情况下，由评委会组织教职工代表进行票决，当事人采取回避制度，公开唱票。
五．待晋级及聘用岗位情况

我校岗位总数388人，分为管理岗位、专业技术岗位和工勤岗位三类别。目前空岗的具体情况如下：   
	现有待聘岗位
	岗位名称
	空岗数量
	备注

	专技五级
	中小学高级教师
	6
	

	专技六级
	中小学高级教师
	13
	

	专技八级
	中小学一级教师
	7
	

	专技九级
	中小学一级教师
	19
	

	专技十一级
	中小学二级教师
	7
	


六．岗位晋级及聘用基本程序

    1．组织学习传达。

    2．成立“岗位晋级及聘用工作领导小组”。 

    组长：宋志平
    副组长：张美华、程允标
成  员：朱春伟、褚俊清、张丽华、蔡之刚、王敬 
领导小组下设办公室，苏俊宝同志任办公室主任，办公室成员：刘琳、李方顺、庞宝龙、龚长松、李毅。   

3．公布方案，并报教育局备案。
    4．公布岗位。编制岗位说明书，明确各类岗位的岗位职责要求和任职条件，公布各岗位晋级及聘用人员教育教学实绩材料等。

    5．组织材料审核。晋级及聘用人员按照不同的应聘岗位级别，向学校如实提交岗位晋级及聘用评审（自评）表及相关材料，学校进行审核。
    6．组织票决工作。学校岗位晋级领导小组对晋级人员按照《宿迁市马陵中学岗位晋级及聘用办法》，由教代会进行票决。

    7．公布结果。学校岗位晋级及聘用工作领导小组根据票决情况，集体讨论决定并公布结果，校内公示5天。

    8．上报岗位晋级及聘用结果。公示结束后，将岗位晋级及聘用结果上报市教育局和人社局。

    9．签订聘用合同。待市教育局和人事局对岗位聘用结果批复后，学校法定代表人与各受聘人员签订岗位聘用合同，兑现岗位工资。

10．总结验收阶段。
七．本方案由学校岗位晋级及聘用工作领导小组负责解释。
岗位晋级及聘用工作领导小组
                                2022年9月19日
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